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RESOLUCION DIRECTORAL

Pune, 2 2 e BgesTe 04,,/252/4
VISTO: El MEMORANDUM N¢ 541-2024-D/RED DE SALUD PUNO. Vi

. CONSIDERANDO:
i
‘Que. el articuio 17° del Decreto Legislativo Lev de Bases de lg carrera Administrative y de
Remuneraciones del sector Publico determinz gue las entidades publicas planificaran sus necesidades
de personal en funcidn del servicic y sus posibilidades presupuestadas

Que, el articulo 38° del Reglamento de Iz Carrera Administrativa aprobado por Decretc Supremo N°
005-9C-PCM, estabiece que: “Las entidages de e Administracion Publica soic podran contratar
personal pare realizar funciones de caracter temporal o accidenta!’

i Que, el articulo 28° de| Regiamento de ia Carrers Administrativa, aprobado por Decreto Supremoc N°
' 005-90-PCM. establece que: 'El ingreso z lz Administracion Publicz en |z condicion de servidor de
Carrere o de servigor contratado pars labores ge naturaiezz permanenie se efectus obligatoriamente
mediante concurse Ls ncorporacior & le Carrere Administrative sere por el Nivel Inicial ael Grupc
Ocupaciorai al cual postulé Ee¢ nuic todc acte administrative que contravenge le presente
disposiciorn’

Que. de coniormidad con 1o dispuesto en iz Ley N° 31953 Ley de Presupuesto de! Sector Publico pare
el Afo Fiscal 2024, Capitulo Il. Sub Capitulo 11! Articulo 8° Inc. ¢) La contratacion parea el reemplazo por
Cese. pars lzg suplenciz temporal de ios servicores del Sector Publico, o pares el ascenso o promocior:
del personai, en tantc se implemente |z Ley N° 30057 Ley del Servicic Civil. en ios casos’ gue
corresponda. En el casc de ios reemplazos por cese del personal este comprende al cese que s&
hubiese producido a partir del afo 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion z Iz
administracién publica se efectus necesariamente por concurse publice de meéritos, sujeto a los
gocumentos de gestion respectivos v Cuye piaza se encuentre registrada en el Aplicative Informatico
para el Registro Centralizado de Planiiizs y ade Datos de los Recursos Humanos del Sector Py lico
(AIRHSP). -

Que, segun documento de visto y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o de Servicio haciz la
pobiacion mas vulnerables acorde a la politica del sector, el Director de |z Red de Saiud Puno.
mediante MEMORANDUM N 541.2024-D/RED DE SALUD PUNC de fechz 07 de agosto de! 2024,
dispone el Contrato de Personal mediante acto resoiutivo @ Profesionales de la Salud y Técnicos vy
Auxiliares ge lz Salud. asi como personal auministrativo para gue presten servicio en los diferentes
Esiabiecimientos ae Saiud y en Oficinas y/o Unidades de Iz Red de Salud Puno. en Plazas vacantes

-

originacas por Cese v Reasignacion de Personal por el periogo comprendido entre e! 07 al 31 de
agesic gel 2024;

De conformidac con Iz Lev N° 27783 Ley de Bases de lz Descentralizacion. modificads por Ley N©
28379, Ley 27867 Ley Organice ge Gobiernos Regionales v demas ieyes modificatorias: Iz Resolucior
Ministerial N® 405-2005/MINSA. reconocen aue |as Direcciones Regionales ge Saluc constituven iz
unicz autoridad de salud en cadz Gobiernc Regional. lz Ordenanze Regional N° 034-2006 que
apruebz el Reglamento de Organizacior: v Funciones de le Direccion Regional de Sziud-Puno y sus
Organcs Desconcentrades  se eslablece que las Drecciones Regionales de Salud pueden
'mplementar normas tecnicas, Directivas Sari@anas y oros en el ambito regional. modificage por le
Ordenanza Regional N* 012-2014-GRIP-CRFE v
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Estando 2 jo informado por la Unidad ge Recursos Humanos. con el Visto bueno de |z Oficina de
Administracion Y Asesoria Legal de Iz Red ge Salud Puno. ;

SE RESUELVE:

los diferentes Establecimientos de Salud de Iz Reg de Salud Puno, en Plazas Originadas por Cese y
Reasignacion de Personal ge acuerdo al siguiente detalle:

T PERIODO
N APELLIDOS ¥ NOMBRES i CARGC | NIVEL | COD'GS ' V:LJ?U"'ZAC  ESTABLECIMIENTG DE saLuD =
. AIRHSP | PRINC. s/ DESDE " ha
i_1_| GONZALES CALDERON Luis Antony MEDICC N-1 000502 €.624.0C C. 5 LARAQUER 01/08/2024 3;.’05:’2(;?-’_
2 VERA MARTINEZ Arnoid Migue! MEDICT -1 000092 § L L5 sIMON BOLIvar . 01/08/202¢ 21/08/,
e St = F E = i s T - P T T2
E CALSINA HUANC £ Willv Eawir Bay MEDICC -2 C0rege £.624.00 C. & CHUCUITC 01/08/202¢
F MAMAN RUANCTO T T Yo E— ‘—ﬁ“—‘*—ﬁ__i*_‘—‘—_ﬁ = . Fr [01/0872007  3mmn
MAMAN! HUANCZZO Eivi MEDIC T2 . 00og3( € 624.00 | (. % ACOR/ ‘__.FO.I.'DE, 2024 /
& MAMAN| BARBOZA Altredgo viadimy- MEDICC N-2 000318 6.624,0( L. S LARAQ UER 0i/08/2022 31/08/202¢
= MAN » g, 2 T —— 2802 | 31/08/202:
i__- CHOQUECOTA ASTETE jonnarn Davic  MEDICC N-2 00034¢ 6.624.00 | . S. ACORY 1 01/08/2024 31/08/2024
SALAZAK MAMAN! jessice ENFERMERA/C N-1C | 000725 £,300.0c <. SIMON BOLIVAF | 01/08/2024 | 31/08/00-

£ ' QUEA SACACK LOVOIE ENFERMERA/C I N-1C | 000944 | 5,300.00 S. METROPOLITANC 01/08/2024

& | MAMANIFLORES Milagros L ENFERMERA/C N-10 | 000314 | 530000 |.L S CHEJORR ) 01/08/202¢
10 | QUISPE VELASQUE? Racio Brsaygs ENFERMERA/C - 10 | 000428 | 530000 | ¢ 5 CAPACHIGR |.01/08/202% 1 3170872
| LOPEZ GUISPE Yessica Alexanars —— SMTERMERA/D T Tosoron £.300.00 | C S METROPOLITAND 03/08/202¢_| 31/08;
Cs
s

21 - ES Doris . | TECNICO/A £ ' 01/08/202¢ | 31/08/2022
122 _CHIPANA FLORES Dors Estme TECNICO/A EN ENFERMERS 000410 01/08/202¢ | 31/08,2022

= INOF UENTE RAMOS Diana betsabe ENFERMERA/C N-1C | 000138 | % 300.0¢ JOSE ANTONIC ENCINAS | 0170872074 31/08/202¢_
13 ; APAZIASILLC Teres  TECNICOA ER ENFERMERIA STF_ | 00066: ' 2.755.0 METROPOLITANG | 03/08/2024 | 31/08/300%

3% ENDARA CAYO fogme TECNICO/A EN ENFERME s, STE . 000011 | 2755.00 |F.c CHANCACH]  01/08/202¢ | 31/08/2024 |
| 15 | CURRD QUISPE Lug Deiiz TECNICO/A EN ENFERMERA T crp 7 UO0038 | 275500 ] €.5. SIMON ROLIVAL | 01/08/2024 | 31/08/3072 |
[ 16 ' MENDOZA CAHUANA Mariiy Suc  TECNICO/A EN ENFERMERIE T 577 000266 | 2,755.00 | b. 5 vitaut | 01/08/2024 T 31/08/267% |
{ 27 | 2EVALLOS RIOS Maricroz Pilo: | TECNICO/A EN ENFERMERZ T | 000586 | 275500 1% | 01/98/2024 | 31/08/203% |
| 1€ | MENDEZ CHAMBILLA Fresig Rocic | TECNICO/A EN ENFERMERE — STF ‘ ICs ENCINAS | 01/08/2024 | 31/08/2022)
| 26 | MENDIGURI QUISBERT Loordes | TECNICO/A EN ENFERMERIA ] F. | 01/08/2024 | 31/08/2024
[ 20 | TICONA TICONA Luzmils | TECNICO/A EN ENFERMERIZ v (_01/08/202¢_ 31/08/2054 |
B .

c

S
S
S. ACOR.
S

| STF 2.755.00 _

- - - =3 By - 1 ! / 9

| 22 | PERAZAJALANDCI& tiov Koge: | AUXILIAR DE ENFERMERI, | SAT 000158 4,687.00 - SIMON BOLIVAR | 02/08/2024 | 31/08/2024
T P i \ T = i Vi ~ P " | 24 im0 PP
L= | PINEDA CARDENAS Jhonatan Vicente TRAbAJADOR/‘/— DE SERV. GRLES | SAF 000167 2,697.0C C. 5. CAPACHICA 01/08/202¢ 31/08/202¢ |
Fe——— —*——____I-ﬁ———ﬁ__———r—'_—w—'_i.*—ﬁ‘r_w__ﬁ?‘——ﬂ_ﬁg‘—-—_ - — =
24 | NURNE?Z LLANOS Ronaid ivar, | ASISTENTE ADMIN R SPE_ | 000521 | 845.00 | RED DE SALUD PUNG | 01/08/202¢4 | 07/08/202¢ |

g e — Do ENT SEEE.

|_COAQUIRA LEON juan Percy | TECNICO ADMINIS . STF 00027 ' g22.00 RED DE SALUD PUNC 1 01/08/2024 | 31,708.’2022_

Articulo 2°. £ €8reso gue demande e cumplimientc de |z presente Resolucion se afectarg z |z
1

Especifica ge Gasto 2. 1.13 Personal de |z Salud, 2.1 13,1 Profesionales ge ie Salud, 2 1 342
Personal Contratado, Yy 2.1.13.2 No profesionales ge i Salud 2.1.13.22 Personal Contratado. 2.1 7 -

. i
Persona! Administrativo. 2.1.11.1 2 Personal con Contrato 2 Plaze Fijo (Régimen Labora Publico),
Fuente de Financiamientc 00 Recursos Ordinarios, Unicag Ejecutorz 405 Salud Puno Pliego 458
Gobiernc Regional del Departhmento de Puno, Sector 99 Gobiernos Regionales

Articulo 3¢.- ESTABLECER que ¢ Aresente contrate concluye indefectibiemente e 31 de agosto
del 2024.

Articuio 4°.- £l personal Contratadc no podra invocar causal aigune parz ser nombrado quedandc =
Salve sus gerechoe Pere postuiar e lag Plazes gue de acuerac g las necesidades del Servicic requieran
S€r cubiertas en sy Oportunidaa, ge conformidac cor jos dispositivos legales vigentes aebiendo
Suielarse z las medigas de Austeridag Racionaligag Discipiina v Caligad en el Gaste Publice aue



MINISTERIO DE SALUD i Ne -2024-SA-D-UE 405/RED DE SALUD PUNO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

f &y %

1=

t..\L.J:!'{
= S

e
|

Fune

;

establece la Ley de Presupuesto vigente. asimismo la relacion contractual concluye indefectiblemente
conforme o estabiece el Articulo 1¢ de le presente resolucion.

Articulo 5° - Lz Entidad podré rescindir el Contrato si no cumpie lo dispuesto por lz Autoridac
inmediate. por convenir al servicio ¢ g le Institucion. asi mismo debe sefialarse que el presente no
generz ningun vincuio laboral permanente.

Articulo 6°. - Lz Unidad de Recursos Humancs procederé e efectuar el page de sus remuneraciones
conforme a |z normatividad vigente.

Articulo 7°. - DISPONER, |z publicacion oe |z presente Resolucion en e! portal de transparenciz

InsuucIona..

Articuic 8°. - NOTIFICAR, lz presente Resolucion £ los interesados e insiancias Administrativas
correspondientes.

Registrese. Comuniguese y Publiguese




